
ადამიანური კაპიტალის მართვა და ციფრული ტრანსფორმაცია 

სამაგისტრო პროგრამა  

გასაუბრების თემატიკა  

1. მენეჯმენტის ფუნქციები  

2. ორგანიზაციის სტრატეგია 

3. მოტივაციის თეორიები მენეჯმენტში  

4. ორგანიზაციული სტრუქტურები  

5. ადამიანური რესურსები მართვის როლი და ფუნქციები ორგანიზაციაში  

6. თანამშრომელთა მოტივირება 


